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PROCEDURA OPERATIONALA
Privind numirea cadrelor didactice prin detasare in interesul invatdmantului in functiile de
director/director adjunct vacante, neocupate prin concurs, in unititile de invitimant
preuniversitar de stat din judetul Vrancea, pentru anul scolar 2026-2027

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei editiei
procedurii operationale

Elemente privind -

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data |Semndtura
operatiunea \
1 2 3 4 5
Prof. Eleonora Inspectori scolari T
DARMANESCU pectorts ulie |
1.1. |Elaborat \ . domeniul management
‘ Prof. Melania-Emanuela institutional 2026
PATRASCANU ' }
‘ Inspector scolar general lulie
1.2.  Verifi Prof. i Al El
erificat rof. Lauriana AILINCUT adjunct 2026 - B
. . e lulie
1.2.1 |Avizat Jr. Zamfir ENOIU Consilier juridic :\:,\\”\\
| B 2026 —ﬁ? u\
\ L. . lulie L J*ﬂ,\,{fv‘
1.3. ‘Aprobat Prof. dr. Livia — Silvia MARCU| Inspector scolar general 2026 ‘f~ ' /7\\\/:
=75 B 2w
15’»\ f| 2o
. ?\ - & & |
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale \"‘(, /\“}
S =~ © Y A
|

Editia sau, dup3 caz, revizia ‘Componenta revizuita Modalitatea reviziei

Data de la catE@eicat @
aplicd prevederile
editiei sau reviziei

editiei

| 2 3 a ]
2.1, Editia | \ : - lulie 2018
2.2. Revizial ] ! - lulie2019
2.3. .Revizia 2 1 | - August 2020
2.4. Revizia3 | ! - Decembrie 2020
2.5. |Revizia 4 ‘ | - August 2021 )
2.6. 'Revizia 5 ‘ | . Decembrie 2021 B
27  Editia ll - - lulie 2022 |
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Legislatia \ lulie 2023
Legislatia ‘ lulie 2024
o Législat}a B ‘  lulie 2025
Legislatia | lulie 2026

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale:

' Scopul | Exemplar
e Compartiment Functia Nume si prenume . ..  Semndtura
difuzarii nr. primirii
1 2 3 4 5 6 7
Aplicare/ L . GDPR -
. . Inspector  |Prof. dr. Livia — Silvia lulie
3.1. | evidentd 1 1.5.0./1.5.G. colar zeneral MARCU 2026 /<
arhivare ? 8 /
| ctorl Prof. Eleonora
nspectori
Management coIaFr)i entru DARMANESCU lulie ! [
3.2. | Aplicare 1 'g ? P Prof. Melania-
institutional management 2026
L Emanuela
institutional
PATRASCANU J
Responsabil lulie |
3.3. | Informare 1 Informatizare
site 1.S.J. 2026
Compartimentul
| Aplicare/ secﬁ’etariat lulie
3.4. | evidenta 2 . . Secretar Rodica TOADER
, arhiva si relatii cu 2026
arhivare

publicul

4., Scopul procedurii operationale

De a stabili un set de reguli, operatiuni unitare si responsabilitati in procesul de numire a cadrelor
didactice, prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile de director/director adjunct vacante,
neocupate prin concurs, in unitdtile de invdtdmant preuniversitar de stat din judetul Vrancea, pentru
anul scolar 2026-2027.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Procedura se aplica tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din judetul Vrancea,
in care exista functii vacante de director si/ sau director adjunct.

5.2. Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din I.S.J. Vrancea pentru numirea
prin detasare in interesul invatamantului a personalului de conducere din unitdtile de invatdmant
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preuniversitar de stat din judetul Vrancea, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar 2026-2027.

5.3. Procedura se aplicd Tnaintea Tnceperii anului scolar siin timpul acestuia (dupd caz: demisie,
situatii medicale, incetare numire/detasare), conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026—2027, anexa la Ordinul nr. 6695/2025 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
6.1. Legislatie primard:
Legea nr.198/ 2023 a Invatdmantului Preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Art. XLIIl din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
Art.1 alin (3) din Ordinul 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior.
Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

A U 4

v

6.2. Legislatie secundard:
Ordinul nr.4155/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de
stat.

Y

Y

Ordinul nr.6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
Ordinul nr.5530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

v

functionare a inspectoratelor scolare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Ordinul 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

A\

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdiri interne ale entitdtii publice
#» Regulamentul de organizare si functionare al 1.S.J. Vrancea;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
it Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
" |

1. |Procedura operationald Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a;
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII Privind numirea cadrelor didactice

prin detasare in interesul
invatdmantului in functiile de
1 m director/director adjunct vacante, Editia Il
J neocupate prin concurs, in unititile | Nr de exemplare: 2
de invatamant preuniversitar de stat
—VRANCEA din judetul Vrancea, pentru anul
scolar 2026-2027
i Revizia: 4
Nr.21 din 01.07.2026
Nr. de exemplare:2
Cod P.O. - DMI Pagina 4 din 22
Departamentul Management Institutional Revizuitd si aprobatd in CAal 1.5.). | exemplarnr. 1
Vrancea din 10.07.2026
2. 'Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobat3 si difuzata
3. |Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,

dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

cr:. Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. —%cedura operationala

2. [E Elaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare o

5. |Ap. Aplicare

6. I.S.J. inspectoratul Scolar Judetean |

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Dispozitii generale

8.1.1. Potrivit Legii nr.198/ 2023 a Tnvitdmantului Preuniversitar, cu modificdrile si completérile
ulterioare art.198 alin. (6): ,,In cazul vacantdrii functiei de director sau de director adjunct din unitétile de
invdatdmdnt preuniversitar, conducerea interimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu
mai térziu de sfdrsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de administratie al DJIP/ DMBIP
(respectiv 1.5.J.) si cu acordul scris al persoanei solicitate. {...) ".

Tn conformitate cu art. 20 alin. (14) din Ordinul nr.5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, ,, In functiile de director réimase vacante
in urma organizdrii concursului sau in cazul vacantdrii functiei de director din unitdtile de invatdmadnt
preuniversitar de stat, conducerea interimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invataGmantului,
prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al 1.5.J./ISMB si cu acordul scris
al persoanei solicitate” si alin (15) - Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al 1.5.J./ISMB,
potrivit alin. (14), inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitétii de invatdmént ...”.

in conformitate prevederile art. 24 alin (1) din Ordinul nr.5726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar, in activitatea sa,
directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitdtile de invdtdmdént care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitdtile de invdtdmdént care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 10

clase inclusiv din invdt@méntul primar si/sau grupe din invétdmaéntul anteprescolar/prescolar sau au sectii cu
il
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predare in limbile minoritdtilor intr-o unitate scolard cu predare in limba roménd sau au sectii cu predare in
limba roménd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbd a minoritdtilor;

c) unitdtile de invétdmdnt care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantind;

d) unitdtile de invdtdmant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitdtile de invétdmdant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din conditiile: au
cel putin 10 clase din invatamdntul primar si/sau grupe din invdtdmdantul

anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritdtilor intr-o unitate scolard cu predare in
limba romdnd sau au sectii cu predare in limba romd@nd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbd a
minoritdtilor;

f) unitétile de invatamdnt liceal/postliceal care au intre 20 s5i 25 de clase si au internat si cantind;

g) unitdtile de invdtdmant special cu cel putin 16 clase.

(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unitdtile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazd cu peste 50 de formatiuni de studiu.

{4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitdtile de invatdmant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazd cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni

de studiu din invdtdméntul anteprescolar si prescolar.

n conformitate cu art. 25 alin. (9) din Ordinul nr.5726/ 2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unit3tilor de invdtdmant preuniversitar, ,, In functiile de director adjunct rémase
vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantdrii functiei de director adjunct din unitdtile de
invatdmdnt preuniversitar de stat, conducerea interimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului,
dar nu mai térziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al 1.5../ISMB si
cu acordul scris al persoanei solicitate” si alin (10) - Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al
1.5.1./I1SMB, potrivit alin. (9), inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitétii de invétdmaént”.

in conformitate cu prevederile art.35 din Ordinul nr.4155/2026 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdtile de invatamant preuniversitar, cu modificarile ulterioare:

(1) In functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante sau in cazul vacantdrii unor functii
de director sau de director adjunct din unitdti de invdtdmdnt preuniversitar de stat, conducerea interimard
este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invdtdmdntului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei unui membru al consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmdnt, in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin decizia inspectorului scolar general,

(2) Prioritate la ocuparea functiilor de conducere rdmase vacante, in perioada imediat urmdtoare

dupd organizarea concursului, au persoanele care au promovat concursul, dar nu au ocupat o functie de
conducere.

8.1.2. Detasarea cadrelor didactice in interesul invatdmantului pe functia de director/director
adjunct in unitdtile scolare, se face pe locurile rdmase vacante n urma concursului pentru ocuparea

5
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functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar, sau din alte motive
(demisie, incetare a detasarii, eliberare din functie, etc).

8.1.3. Functia vacantd/rezervata de director/director adjunct poate fi ocupatd de un cadru

didactic care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

-

V g

Y

N/

v

“/

VoV

\%

Este absolvent al invatamantului superior cu diploma de licentd sau atestat de echivalare — art.196
alin(3) litera a din Legea nr.198/2023 Tnvatdmantului Preuniversitar, cu modificdrile si completrile
ulterioare;

Este titular in Tnv3dtdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioada
nedeterminatd;

Are o vechime in invdtdmantul preuniversitar de minimum 5 ani;

Dovedeste calitdti profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele “Foarte bine"
primite n ultimii 2 ani scolari incheiati, lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in functii de
conducere din unitati de invatamant/ inspectorate scolare/ casele corpului didactic/ Palatul National
al Copiilor/ Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de indrumare si control din inspectorate
scolare/ functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei si Cercetarii;

Nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la
catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate scolare/
casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori de indrumare
si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si Cercetdrii
sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Nu a fost condamnat penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritatii corporale sau sandtatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea, in
conformitate cu prevederile art. 168 alin. (7) din Legea nr.198/ 2023 invatdmantului Preuniversitar, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invitdmant prin hotdrére
judecatoreascd definitivd de condamnare penald si nici nu a fost sanctionat disciplinar, cu suspendarea
dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, conform art. 210
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, sanctiune neradiats;
A participat la cursuri de formare si perfectionare in domeniul managementului educational;

Nu au avut statutul de "lucrator al Securitatii” sau "colaborator al Securitatii";

Nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national;

Acordul scris al persoanei care solicitd sa ocupe functia de director/ director adjunct.

8.2. Resurse materiale
Rapoarte;
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Teste, sondaje;
Proceduri elaborate;
Registru riscuri.

8.3. Resurse umane

Inspectorul scolar general

Inspectorul scolar general adjunct

Inspectorul scolar pentru management institutional
Consilierul juridic

Membrii CA al I.S.). Vrancea

8.4. Modul de lucru

Vor fi parcurse urmatoarele etape:

1.

Depunerea la I.5.). Vrancea, pand in data prevazutd in calendarul metodologiei miscarii personalului

didactic sau stabilitd de conducerea I.S.J. Vrancea (dup3 caz), a dosarelor candidatilor pentru ocuparea
functiilor vacante de director/ director adjunct, conform anexelor la prezenta procedura.

2. Dosarele depuse de catre candidatii care doresc sd ocupe o functie de director sau director adjunct
in anul scolar 2026-2027 vor contine urmatoarele documente:

Acord de numire in functie conform Anexei 1;

Scrisoare de intentie;

Curriculum Vitae (recomandabil in format Europass) conform Anexei 2;
Declaratie pe propria rdspundere conform Anexei 3 din care sd reiasa faptul ca:

- a primit calificativul “Foarte bine" in ultimii 2 ani scolari incheiati, lucrati efectiv la catedrd in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invadtdmant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/ Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

- nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitdti de Tnvitamant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori de indrumare si
control din inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

- nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin hotirare
judecdtoreasca definitivd de condamnare penalg;

- nu a fost condamnat penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritatii corporale sau sdndtdtii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si
dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit

7
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reabilitarea, in conformitate cu prevederile art. 168 alin. (7) din Legea nr.198/ 2023
Tnvatdmantului Preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;
- nu a avut statutul de “lucrtor al Securitatii sau ,colaborator al Securitatii";
- nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, Ia nivel local,
judetean sau national;
- Copia actului de numire - transfer pe postul didactic pe care este incadrat ca titular;
- Copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplom3;
- Copia actului doveditor ca este membru al Corpului National de Experti in Management Educational
(facultativ) ;
- In situatia schimbarii numelui (daca este cazul), copii ale actelor doveditoare;
- Copia documentului care atestd obtinerea ultimului grad didactic;
- Adeverinta de vechime n Tnvatamant, in original;
- Copie de pe buletin/carte de identitate.

8.5 Inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant cu privire la
cadrele didactice care si-au depus dosarele de candidatura.

8.6. Analizarea dosarelor de catre Inspectorul scolar general si nominalizarea persoanei care va fi
numitd in functia de director/director adjunct al unitatii de invatamant, in vederea supunerii avizarii in
Consiliul de administratie al 1.5.). Vrancea cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de
fnvatamant preuniversitar de stat, aprobata prin OME nr. 4155/2026.

8.7. Solicitarea avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru numirea
directorilor/directorilor adjuncti prin detasare in interesul invatdmantului, de cdtre inspectorul scolar
general.

8.8. Emiterea deciziilor de numire in functiile de directori/ directori adjuncti, prin detasare in
interesul invatamantului, pdna la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2026-
2027.

8.9. Trimiterea unui exemplar al deciziei de numire persoanei numite si la unitatea de Tnvatamant
vizata.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

» Consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant cu privire la cadrele didactice care si-au
depus dosarele de candidatura.

» Evalueaza dosarele candidatilor.
» Propune Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Vancea, pentru
unitdtile de invatdmant la care functia de director/ director adjunct nu este ocupatd prin concurs, cate
un cadru didactic in vederea detasarii in interesul invatdmantului in aceasta functie pana la organizarea/
finalizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolarin curs.
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9.2. Inspectorul scolar general adjunct participa la evaluarea dosarelor candidatilor.

9.3. Inspectorii scolari pentru management institutional:

» Elaboreazi lista functiilor vacante de director si director adjunct din unitdtile de invatamant din
judet.
» Elaboreazd procedura privind numirea cadrelor didactice prin detasare n interesul
invatdmantului in functiile de director/ director adjunct vacante, neocupate prin concurs, in unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat din judetul Vrancea.

» Verificd si gestioneazd documentele candidatilor pentru functiile publicate, la solicitarea
inspectorului scolar general.

9.4. Consilierul juridic al 1.8.J. Vrancea:

» Asigurd respectarea legalitatii numirilor in functiile de director si director adjunct din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar.

-

» Acorda avizul de legalitate deciziilor de eliberare din functie, respectiv numirea cadrelor

didactice in functiile vacante de director si director adjunct ai unitatilor de invatdmant preuniversitar (dupa
caz).

9.5. Consiliul de Administratie al 1.5.J. Vrancea:
» Analizeazd propunerile inspectorului scolar general pentru detasarea 1in interesul
invatamantului pentru functia de director/director adjunct;
» Avizeazd detasarea in interesul invdtdmantului a cadrelor didactice pentru functia de director/
director adjunct.

9.6. Compartimentul Secretariat — arhivd si relatii cu publicul 1.5.J. Vrancea:
» Asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea si unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din judet;
» inregistreazd acordul cadrului didactic pentru incadrarea prin detasare in interesul
invatdmantuluiin functia de director/director adjunct, impreund cu documentele cerute conform prezentei
proceduri.

9.7. Directorii unitdtilor de invatdmadant in functie:

~

#» Aduc lacunostintd colegilor, prezenta procedura.

10. INREGISTRARI ANEXE
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ANEXA 1. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul invatdmantului
in functia de director/ director adjunct (Model).

NE ceeeene] everareennne
Avizat,
Inspector Scolar General
Doamna/ Domnule Inspector Scolar General,
SUbSEMNAtU(@) e e FSRTSURON domiciliat(a) n
.................. cornrmresnresssneens ST e ssreesensssiesensenesnneeenn, M e, judetul ....................., cadru
didactic titular, avand functia didactiCd ..o pe catedra de

in functia de director/ director adjunct 1a .......c.oveeeeeeeeeieeeec e
Mentionez ca am gradul didactic .............. 5i 0 vechime in invitdmant de ......... ani.

Declar ca sunt de acord cu incetarea detasdrii inainte de termenul mentionat anterior, la propunerea

Inspectorului Scolar General.

Data ...ccccoeeerennane Semnatura ....c.cceeevveee..
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Doamnei/ Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea
ANEXA 2.

>

europass

Curriculum vitae Atasati fotografie. Eliminati titlul daca nu este relevant (vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume Nume Prenume
Adresa(e) Numadrul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara

Telefon(-oane) Eliminati randul daca este Mobil:  Eliminati randul daca
cazul (vezi instructiunile) este cazul (vezi
instructiunile)
Fax(uri) Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

E-mail(uri)  Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Nationalitate(-tati) Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Data nasterii  Eliminati randul daca este cazul {vezi instructiunile)

Sex Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Locul de muncavizat / Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea. Eliminati rindul dacé este cazul (vezi
instructiunile)

Functia sau postul ocupat
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P

responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati pe rand fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionald urmat, incepénd cu cel mai recent (vezi instructiunile)

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvdtamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) maternd(e) Precizati limba matern3 (daca este cazul specificati a doua limba materna)

Limba(i} straina(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral  Exprimare
conversatie scrisd
Limba
Limba

(*) Nivelul cadrului european comun de referintd pentru limbi
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul daci este cazul (vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul dacd este cazul (vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis si categoria. Eliminati réndul daca este

cazul (vezi instructiunile)

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de
exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul (vezi instructiunile)
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ANEXA 3.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@), e , cetatean roman, fiul/fiica lui
......................................................... SE v, NAscUt(3d) la data de v
T 10calitatea ..ocivevevveeevee e v, judetul/sectorul .....ccevieeeennnn, ..., domiciliat(3) in localitatea
.............................. s seeenesy ST e s sneeesnnnennens. N e, BLowa, €1 L,
ap. ..., judetul/sectorul ........ccoeeevivivirnnnnn, , legitimat(d) cu B.L/C.I. seria ........ Nr. ...cccceeeeene, CUNOScand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria rispundere,

urmatoarele:

- am primit calificativul “Foarte bine" in ultimii 2 ani scolari incheiati, lucrati efectiv la catedr3 in
functii didactice sau in functii de conducere din unitéti de invdtdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/ Ministerul Educatiei si Cercetrii ori in functii de indrumare si control
din inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- nu am fost sanctionat/a disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedr in functii
didactice sau in functii de conducere din unitdti de invitdmant/ inspectorate scolare/ casele corpului
didactic/ Palatul National al Copiilor/ Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori de indrumare si control din
inspectorate scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- nu am fost lipsit/d de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotérare
judecdtoreasca definitivd de condamnare penal3;

- nu am fost condamnat/a penal definitiv pentru sévarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritdtii corporale sau sdndtatii, contra libertétii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mit3, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea, in conformitate cu
prevederile art.168 alin.(7) din Legea nr.198/2023 Tnvitdmantului Preuniversitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- nu am avut statutul de “lucrator al Securitatii sau ,colaborator al Securitatii";

- nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national;

Data Semnatura

...............................................
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ANEXA 4.

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
An scolar .........

Functia: Director

Numele si prenumele: ................

Unitatea de invatamant: .............

Studiiz oeeieceviee i,

Anul absolvirii: ..cccoeeeeeenne.

Specialitatea: .....cocoveveennnns

Vechime in invatdmént: ..............

Gradul didactic: ....cocovennen.

Obligatia de predare:

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ...... din .........
Data numirii in functia de conducere: ..............

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invitdmant

Relatii de munca
lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invitdmant, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitdmant,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitdtii de invatamant.

Atributiile directorului se raporteazd la:
= prevederile Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
—prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvitimant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministruy;
- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
- deciziile emise de inspectorul scolar general;
— hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invitadmant.

l. Atributii generale
1. Realizeaza conducerea executivad a unitatii de invitdmant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de ad ministratie al unitatii de invitimant, precum
si cu alte reglementari legale.
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2. Manifestd loialitate fatd de unitatea de invitdmant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivérii pentru formare
continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurarii procesului de invatdmant.
3. Réspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unit3tii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.
4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.
5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, n fata c3rora prezinté rapoarte
anuale.

II. Atributii specifice
1. in exercitarea functiei de conducere executiv:
a)este reprezentantul legal al unitdtii de invdtdmant, avand obligatia reprezentrii si aparérii drepturilor si
intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autoritdtile publice, institutiile de orice natur, precum
si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau strdina;
b)realizeaza conducerea executiva a unititii de invatdmant si organizeazd intreaga activitate educationald;
c)organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, |a nivelul unitétii de invatamant;
d)asigurd managementul strategic al unitatii de invdtdmant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
ejasigurd managementul operational al unitatii de invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invdatamant;
f)asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;
g)coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
fnvdtamant;
h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate si securitate in muncs;
i)semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j)prezintd, anual, un raport asupra calit3tii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de périnti si este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;
k)coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitdtii de invdtdmant, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;
l)lanseazd proiecte de parteneriat cu unitati de nvatdmant similare din Uniunea Europeand sau din alte
zone;
m)solicitad consiliului reprezentativ al péarintilor si, dupd caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;
njnumeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanéri sau diferente;
ojcoordoneazd activitatile de pregétire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;
p)in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
2. In exercitarea functiei de angajator:
a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, saiarizarea, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, cu respectarea stricta a legislatiei incidente, in vigoare;

c)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d)indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza Tn timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

e)coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f)stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g)aprobd concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si contractului colectiv de muncd aplicabil;

h)aprobd concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigur&rii suplinirii activitatii acestora;
i)coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu prevederile Legii nr.
198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale codului muncii, precum si ale Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd,
aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 970/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, si propune
aprobarea acestora de cétre consiliul de administratie;

jmonitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si administrativ;

k)aplica prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hdrtuirii morale la locul de muncé, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

3. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite:

a)propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetar3;
b)rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invtadmant;

c)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

ejurmadreste modul de incasare a veniturilor;

f)rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizrii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

glraspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

hjraspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

4. Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b)coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de Tnvdtdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
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c)coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al invdtdmantului din Romania (S!IR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

e)stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
flelaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
h)numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadé de timp, din motive obiective;
i)numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatamant, din randul cadrelor didactice, de regul3, titulare, care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

j)stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de Tnvatimant, in baza hotdrarii
consiliului de administratie;

k)coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;
l)aproba graficul serviciului pe scoali al personalului didactic;

m)propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative ale unititii de
invatamant;

n)aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invitdmant in baza hotérarii consiliului de administratie;
o)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p)asigura aplicarea planului de invdtdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

qjcontroleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore
si prin participari la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui an scolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de
doud ori pe an scolar;

r)monitarizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de Tnvatamant;

t)consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
administrativ de la programul de lucru;

u)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, réspunderea publicd pentru performantele unititii de
fnvatdmant pe care o conduce;

v)numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatimant;

w)asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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x)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolarg;
y)aprobd vizitarea unitdtii de invitdmant, de citre persoane din afara unitdtii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitétilor de invitdmant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invitamaént;
z)rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de invatamant, coordoneazd activitatea din internat si de la cantin3;
aa)raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;
bb)rdspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitdmantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;
cc)raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitdti la nivelul unitatii de Thvatdmant,
conform legislatiei in vigoare;
dd)raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolar3, de protectie si
securitate in munc3, de protectie civild si de pazd contra incendiilor, in unitatea de invatdmant;
ee)aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitétii de invitdamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;
ff)aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare sivarsite de elevi;
gg)raspunde de transmiterea corects si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;
hh)comunicd inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natur3 s3 afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;
ii)solicita consultanta si asistentd juridicd de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in
care este implicata unitatea de invdtamant si are obligatia de a asigura reprezentarea n instant3;
ji)directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
siorice alte atributii ce rezultad din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncd aplicabile.
Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva tnvatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitdmant, in conformitate cu
prevederile legale.
in lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Inspector scolar general,
Prof. i,

Director,
ProOf. e
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ANEXA 5.

FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT (Gimnaziu, Colegiu, Liceu)
An scolar ...,

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ...........

Unitatea de invatamant: ...........

Studii: ...........

Anul absolvirii: ...........

Specialitatea: ...........

Vechime in invatdmant: ...........

Gradul didactic: ...........

Obligatia de predare:

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........... din .o
Data numirii in functia de conducere: ...........

Integrarea n structura organizatorica
Postul imediat superior: Directorul unitdtii de invatdmant
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar siadministrativ din unitatea de invatamant

Relatii de munca
lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de invatamant
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de invatamant, autoritdti ale
administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Tnvatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale
De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu Planul de
dezvoltare institutionald (PD1)/Planul de actiune al scolii (PAS);
bjurmareste aplicarea planurilor-cadru de invdtamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;
c)realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;
d)colaboreazd cu directorul unitdtii de Tnvdtdmant, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmdtor;
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e)coordoneazad activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS)/curriculumul in dezvoltare iocald (CDL);
f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;
g)elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitétii de invatdmant,
aprobata de directorul unittii de invdtamant, astfel inct sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sd fie asistat cel putin de doui ori pe an scolar;
h)raspunde, aldturi de directorul unitdtii de invatdmant, de respectarea normelor de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;
i)colaboreaza cu directorul unitétii de invdtamant la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolars;
j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul/pe site-ul unitétii de invatdmant;
k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si administrativ;
[Jimpreuna cu directorul unitatii de invitdmant se ocupi de asigurarea prezentei personalului didactic la
ore;
m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de c3tre personalul didactic;
n)raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;
o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
p)colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;
q)coordoneaza, aldturi de directorul unitdtii scolare si de cadrele didactice responsabile, activititile de
pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;
rjorganizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoard la nivelul unitatii de
invatamant;
s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeazd instruirea practica
saptamanald/comasatd/laboratoarele tehnice de profil;
t)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane
a)coordoneazd, aldturi de directorul unitdtii de invdtdmant si de membrii consiliului de administratie,
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatdmant;
b)sprijind si consiliazd profesorii debutanti in formarea lor;
¢)mediazd/negociaza/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si informeaza
directorul de modul in care a fost solutionati fiecare problem3;
d)consemneaz3, in condica de prezentd, absentele siintarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. Dezvoltarea generald a unitatii de invatamant si relatii comunitare
a)informeazd toate categoriile si organizatiile interesate in legdturd cu oferta educationald a unit&tii de
invatamant;
b)dezvolta, alaturi de directorul unitdtii de invdtdmant si de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;
c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolar si parintii/familiile elevilor;
d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultants,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.
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4. Alte atributii

a)inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatéd in lipsa directorului,

n baza unei decizii;

b)coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii de invatamant;
c)apreciaza, aldturi de directorul unitatii de invatdamant, personalul didactic de predare si instruire practica,

la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d)raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare
si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

5. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general,
PrOf. oo e

Director,

Director adjunct,

2






