ORDIN nr. 5.947 din 28 august 2025

privind diferentierea salariilor de baza in functie de studiile absolvite pentru personalul didactic de predare
incadrat in functia didactica de educator/profesor de educatie timpurie in invatamantul anteprescolar

EMITENT ® MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 810 din 1 septembrie 2025

Data intrarii in vigoare 01-09-2025

Avand in vedere prevederile:

— notei de la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 249 alin. (5), (6), (8) si (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1
/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 17/2022;

— Referatului de aprobare nr. 2.395/DGMCDRSIP din 21.08.2025,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Articolul 1

(1) Personalul incadrat pe perioada nedeterminata in anul scolar 2021-2022 in functia de educator-puericultor in
cresele aflate in administrarea autoritatilor publice locale, care au fost preluate Tn cadrul sistemului de educatie
incepand cu anul scolar 2021-2022, organizate atat ca structuri arondate unitatilor de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica, prin decizia inspectoratelor scolare, cat si ca unitati de Tnvaiamant preuniversitar cu
personalitate juridica pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica
fondatoare, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2021, a ocupat in invatamantul
anteprescolar functii didactice, dupa cum urmeaza:

a) pana la data de 1 septembrie 2024, functia didactica de educator-puericultor, in conformitate cu prevederile art.
247 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incepand cu data de 1 septembrie 2024, functia didactica de educator sau de profesor pentru educatie
timpurie, in conformitate cu prevederile art. 249 alin. (5), (6), (8) si (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare prevazut la alin. (1) isi pastreaza calitatea de personal didactic de predare
fncadrat in Tnvatamantul anteprescolar in functia didactica de educator daca, pana la data de 1 septembrie 2028,
indeplineste conditia de studii prevazuta la art. 249 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul didactic de predare prevazut la alin. (1) isi pastreaza calitatea de personal didactic de predare
fncadrat in invatamantul anteprescolar in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie daca, pana la data
de 1 septembrie 2028, indeplineste conditia de studii prevazuta la art. 249 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau daca, pana la data de 1 septembrie 2027, finalizeaza cu diploma un
program de studii universitare de masterat/master cu specializarea educatie timpurie si pregatirea psihopedagogica
de nivel I.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), personalul didactic de predare prevazut la alin. (1), pentru care
inspectoratul scolar a emis decizie de repartizare in conditiile prevazute de art. 249 alin. (29) sau (30) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, isi pastreaza calitatea de personal didactic de predare titular in
crese, cu drept de practica doar in invatamantul anteprescolar.

Articolul 2

Vechimea la catedra a personalului didactic de predare prevazut la art. 1 se stabileste, dupa caz, de la data la care

acesta a fost incadrat in cresa arondata unei unitati de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica sau de la

data de la care cresa aflata in administrarea autoritatii publice locale a devenit unitate de invatamant cu personalitate

juridica.

Articolul 3

Repartizarea si incadrarea personalului didactic de predare pe posturile vacante/rezervate de educator/profesor

pentru educatie timpurie, precum si incadrarea cu contract individual de munca pe durata nedeterminata sau cu

statut de cadru didactic titular cu drept de practica doar in invatamantul anteprescolar a personalului prevazut la art. 1
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se realizeaza conform prevederilor metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

Articolul 4

(1) Salariile de baza pentru personalul didactic de predare prevazut la art. 1, incadrat in functia didactica de
educator/profesor pentru educatie timpurie in cresele de stat arondate unitatilor de invatamant preuniversitar,
precum si in cresele cu personalitate juridica, nearondate unei unitati de invatamant, pentru care autoritatile
administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare, se stabilesc conform studiilor absolvite,
dupa cum urmeaza:

a) conform pct. 1-4 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventji
cu diploma ai studiilor universitare de masterat/master cu specializarea educatie timpurie care fac dovada detinerii
si pregatirii psihopedagogice de nivel |, precum si pentru absolventii cu diploma de licenta, specializarea pedagogia
fnvatamantului prescolar si primar, care au urmat cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu tertj;

b) conform pct. 17-20 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017
, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma/certificat de calificare profesionala ai
liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea educator-puericultor, precum si pentru absolventji
cu diploma/certificat de calificare profesionala ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
educatoare sau invatatoare, care au urmat cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii cu tertj;

c) pana la data de 1 septembrie 2028, conform pct. 1-4 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din
anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma de
licenta, specializarea pedagogia invatamantului prescolar si primar;

d) pana la data de 1 septembrie 2028, conform pct. 17-20 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. a din cap. | din
anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma
[certificat de calificare profesionala ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, specializarea educatoare sau
invatatoare.

(2) Pana la data de 1 septembrie 2028, salariile de baza pentru personalul didactic de predare prevazut la art. 1
alin. (1)-(3), incadrat in functia didactica de educator/profesor pentru educatie timpurie in cresele de stat arondate
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si in cresele cu personalitate juridica, nearondate unei unitati de
invatamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare, cu alte
studii decat cele prevazute la alin. (1), se stabilesc raportat la nivelul studiilor absolvite, indiferent de specializare,
dupa cum urmeaza:

a) conform pct. 1-4 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, ai
studiilor universitare de masterat/master sau ai ciclului | de studii universitare de licenta;

b) conform pct. 5-8 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata;

c) conform pct. 9-16 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori;

d) conform pct. 17-20 din tabelul prevazut la pct. 5 de la lit. A din cap. | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017
, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru absolventii cu diploma/certificat de calificare profesionala ai
fnvatamantului postliceal sau pentru absolventii cu diploma de bacalaureat ai invatamantului liceal.

Articolul 5

Incepand cu data de 1 septembrie 2025 se abroga Ordinul ministrului educatiei nr. 6.310/2022 privind diferentierea
salariilor de baza in funciie de studiile absolvite pentru personalul didactic de predare incadrat in functia didactica de
educator-puericultor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1183 din 9 decembrie 2022.

Articolul 6

Directia generala economica si Directia generala management, cariera didactica si retea scolara in invatamantul
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 7
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,

Daniel-Ovidiu David
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Bucuresti, 28 august 2025.
Nr. 5.947.
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