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PROCEDURA OPERATIONALA
Privind numirea prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile de director/ director
adjunct rdmase vacante in unitéitile invitdmant de la nivelul judetului Vrancea,
in anul scolar 2022 - 2023

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei editiei
procedurii operationale

| Elemente privind
|

[
: | responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnétura
| | operatiunea
1 2 3 4 I 5 |
Prof. Eleonora Inspector scolar domeniul lulie /
1.1. Elaborat P . [ &
DARMANESCU management institutional 2022 k pe SR
! i . Inspector scolar general lulie Vi |
1.2. !\/erlflcat Prof. Daniel GHERASIM | )
! _ adjunct 2022 =~
121 Verificat Zamfir ENOIU Consilier juridi e, |
2.1 Verifica amfir onsilier juridic XA Bl AT
| | ) 2022 /1
5 Prof. Gabriela Daniela lulie
1.3. Aprobat Inspector scolar general
| MARCHITAN 2027
|3 i t‘?’_
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduru operationale Y

aplica prevederile

editiei sau reviziei

‘ |Editia sau, dupa caz, revizia| Componenta revizuitd, Modalitatea reviziei
|
|

editiei

1 2 3 4
Zl_._' Editia ' | | - | lulie 2018
22. Revizial IR ' - " lulie 2019
_23— ReviziaE ) | | - August 2020
2.4, ‘R_evizia 3 | - | Decembrie 2020
25. [Reviziad | | ) August 2021
2_.6. Revizia 5 O I - | Decembrie 2021
2.7 Editia I - | lulie 2022
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale:

Scopul I Exemplar | . | . - . ' pata | .
e Compartiment Functia Nume si prenume . ... | Semnatura
difuzarii nr. ‘ : primirii
' 1 2 3 4 5 6 7
[ Aplicare - ' ) .
p' ,/ Inspector  |Prof. Gabriela lulie
3.1. | evidenta 1 ISJ/ CMI .
, scolar general |Daniela MARCHITAN| 2022
arhivare ‘
| ‘ Inspector
Departamentul .
. ‘ scolar pentru |Prof. Eleonora lulie
3.2. | Aplicare 1 Management . |
o | management |DARMANESCU 2022
| institutional ‘ L
institutional |
| i _ | Responsabil ) . lulie |
3.3. ! Informare 1 Informatizare . Valentin GAVRILA
| site 15 2022 |
Aplicare/ | ulie
3.4. evidentd 2 Secretariat Secretar Rodica TOADER 2022

| arhivare

4. Scopul procedurii operationale
De a stabili un set de reguli, operatiuni unitare si responsabilitati in procesul de numire prin

detasare in interesul Tnvatdmantului a directorilor si directorilor adjuncti ai unitdtilor de invatamant cu
personalitate juridica din judetul Vrancea.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplica tuturor unitatilor de fnvdtdmant preuniversitar din judetul Vrancea, in care
exista functii vacante de director si/ sau director adjunct.

5.2. Procedura se aplica in cadrul domeniului management din ISJ Vrancea pentru numirea prin
detasare in interesul invatamantului a personalului de conducere din unitdtile de invdtamant
preuniversitar din judetul Vrancea, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar 2022 — 2023,

5.3.Procedura se aplicd Tnaintea inceperii anului scolar si in timpul acestuia (dupa caz), conform
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2022 — 2023, anexa la Ordinul nr. 5578 din 10 noiembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurate
6.1. Legislatie primard:

[§9]
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» Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundard:

» Ordinul nr.4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Ordinul nr.5578 din 10 noiembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar th anul scolar 2022-
2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordinul nr.5530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare.

# 0Ordinul 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementadri interne ale entitdtii publice

> Regulamentul de organizare si functionare al IS) Vrancea;
»~ Circuitul documentelor;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. -
rt Termenul lDefinitia sifsau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt. |
1. |Procedura operationala ‘Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

‘2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri ‘

_ operationale operationale, aprobata si difuzata

3. -‘Revizia i cadrul unei edi_'gii Actiunile. de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a |

| procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. .

. Abrevierea Termenul abreviat

1 iP.O. Procedura operationala

lz—lE— ) ) Ela bora? ) B

‘3. v Verificare

‘i_A_ _ Aprobare -

5. !Ap. Aplicare -
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8. Descrierea procedurii ope?ati?’nale

8.1 Dispozitii generale

8.1.1. Potrivit Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
art.254" alin. (1): ,,personalul didactic titular in invdtdmaéntul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invatdmdntului, cu acordul sdu, pentru ocuparea unor posturi din unitdtifinstitutii de invatdmant si unitdti
conexe, la solicitarea acestuia, precum si pentru asigurarea pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar
a conducerii unitétilor de invatdmdnt, unitdtile: conexe ale invatdmantului preuniversitar {...) "

in conformitate cu art. 20 alin. (10) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.5.447/31.08.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, In cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invétdmant, conducerea
interimard este asiguratd, pdnd la organizarea/ finalizara concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invdtdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Tn conformitate cu art. 24 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de fnvétadmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.5.447/31.08.2020, cu modificdrile si completarile ulterioare:

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numdrul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:
a) unitdtile de invdtdmdént de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu; b)
unitdtile de invatdmdnt primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre
conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invédtdmdntul primaor si/sau grupe din invdtdmdntul prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minoritdtilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romdnd sau au sectii cu
predare in limba romdnd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbd a minoritatilor;
¢) unitdtile de invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si canting;
d) unitdtile de invdtdmdnt liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e) unitdtile de invdtdmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din conditiile: au
cel putin 10 clase din invdtdmdntul primar si/sau grupe din invdtdmantul prescolar sau au sectii cu predare
in limbile minoritdtilor intr-o unitate scolard cu predare in limba rom@nd sau au sectii cu predare in limba
rom@nd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbd a minoritdtilor;
f) unitédtile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantind.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitdtile de invdtdmaént de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneazd cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitdtile de invdtdmdnt de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneazd cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu din
invatamantul anteprescolar si prescolar.
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Tn conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invdtdmant preuniversitar, aprobata prin
OME nr.4597/2021, cu modificdrile ulterioare, art. 27:

(1) In functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante sau in cazul vacantdrii unor functii
de director sau de director adjunct din unitdti de invdtdmdnt de stat, conducerea interimard este asiguratd,
pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatdmdntului sau prin delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu
legisiatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rdmase vacante dupé organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

8.1.2. Detasarea in interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct in unitatile
scolare, se face pe locurile ramase vacante in urma concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar.

8.1.3. Functia de director/director adjunct poate fi indeplinité de cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ urmédtoarele conditii:

» Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare in conditiile
art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Sunt membre al corpului national de experti in management educational - facultativ, conform
prevederilorart. 257 alin. (1~1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
uiterioare;

» Sunt titulari tn invdtamantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioada
nedeterminata;

» Au cel putin gradul didactic definitiv si o vechime in invatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;

‘,/

Dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele "Foarte bine"
primite in ultimii 5 ani scolari incheiati, lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de
conducere din unitati de invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice Ministerului Educatiei;

# Nu au fost sanctionate disciplinar in anul gscolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv
la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit
radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in nvatamant prin hotdrare
judecatoreascd definitiva de condamnare penala si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art.
280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, printr-o decizie
de sanctionare disciplinard, ramasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se inscrie la
un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;

‘/7

v

Au participat la cursuri de formare si perfectionare in domeniul managementului educational;

n
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Nu au avut statutul de "lucrdtor al Securitatii" sau "colaborator al Securitatii";
Nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean

sau national;

A%

Acordul scris al persoanei care solicitd sa ocupe functia de director/director adjunct.

8.2. Resurse materiale

‘/7

Rapoarte;

v ov

‘]

Teste, sondaje;
Proceduri elaborate;
Registru riscuri

8.3. Resurse umane

YV VWV V

A\

Inspectorul scolar general

Inspectorul scolar general adjunct

Inspectorul scolar pentru management institutional
Consilierul juridic

Membrii CA al ISJ Vrancea

8.4. Modul de lucru
Vor fi parcurse urmatoarele etape:

1. Depunerea la ISJ Vrancea, pana in data prevazuta in calendarul metodologiei, a dosarelor candidatilor
la functiile vacante de director/ director adjunct, conform anexelor la prezenta procedura.

2. Dosarele depuse de catre candidatii care au ocupat functii de director sau director adjunct in anul
scolar 2021-2022 vor contine urmatoarele documente:

- Acord de numire in functie conform Anexei 1;

- Curriculum Vitae (recomandabil in format Europass) conform Anexei 2;

- Declaratie pe propria rdspundere conform Anexei 3 din care sa reiasa faptul ca:

nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari anteriori detasarii, lucrati efectiv
la catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de invatamant/
inspector scolar/ Casa Corpului D idactic, indiferent de perioada Tn care si-au
desfasurat activitatea;

nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin
hotdrare judecitoreasca definitivd de condamnare penal3;

nu au avut statutul de “lucrator al Securitatii sau ,colaborator al Securitatii";

nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national;

- Copie de pe buletin/carte de identitate.

3. Dosarele depuse de catre candidatii care nu au ocupat functii de director sau director adjunct in anul
scolar 2021-2022, vor contine urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie (numai cadrele didactice care nu au ocupat, in anul scolar 2021-2022, functia de
director/director adjunct pentru care candideaza);

- Acord de numire in functie conform Anexei 1;
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- Curriculum Vitae Tn format Europass conform Anexei 2;
- Declaratie pe propria rdspundere conform Anexei 3 din care sa reiasd faptul ca:

- nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari anteriori detasarii, lucrati efectiv
la catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de invdtdmant/
inspector scolar/ Casa Corpului Didactic, indiferent de perioada in care si-au
desfasurat activitatea;

- nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in Tnvatamant prin
hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penal3;
- nu au avut statutul de ”lucradtor al Securitatii sau ,colaborator al Securitatii”;
- nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national;
- Copia actului de numire - transfer pe postul didactic pe care este incadrat ca titular;
- Copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplom3;
- Copia actului doveditor cd este membru al Corpului National de Experti in Management Educational
(facultativ conform OUG nr. 41/27.05.2021);
- In situatia schimbdrii numelui (dac3 este cazul), copii ale actelor doveditoare;
- Copia documentului care atestad obtinerea ultimului grad didactic;
- Adeverintd de vechime in invatamant, in original;
- Copie de pe buletin/carte de identitate.

8.5. Analizarea dosarelor de catre Inspectorul scolar general si nominalizarea persoanei care va fi
numitd in functia de director/director adjunct al unitatii de invatdmant, in vederea supunerii aprobdrii in
Consiliul de administratie al 1SJ Vrancea cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea si
desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin OME nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
27 alin. (1) in functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante squ in cazul vacantdrii unor functii
de director sau de director adjunct din unitdti de invdtémdént de stat, conducerea interimard este asiguratd,
pénd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatdméntului sau prin delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rdmase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul,

8.6. Solicitarea avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru numirea
directorilor/directorilor adjuncti prin detasare in interesul invdtdmantului, de catre inspectorul scolar
general.

8.7. Emiterea deciziilor de numire in functiile de directori/ directori adjuncti, prin detasare in
interesul Tnvdtamantului con, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar
2021-2022.

8.8. Trimiterea unui exemplar al deciziei de numire persoanei numite si la unitatea de invatamant
vizata.
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9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

» Evalueaza dosarele candidatilor si propune Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Vancea, pentru unitdtile de invatdmant la care functia de director/ director adjunct nu
este ocupatd prin concurs, cite un cadru didactic in vederea detasarii in interesul invatdmantului in aceasta
functie pana la organizarea/finalizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct, participd la evaluarea dosarelor candidatilor.

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

»  Elaboreaza lista functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de fnvatamant din
judet.

» Elaboreaza procedura privind numirea in functie a directorilor si directorilor adjuncti prin
detasare in interesul invatamantului.

» Verifica si gestioneaza documentele candidatilor la functiile publicate la solicitarea
inspectorului scolar general.

9.4. Consilierul juridic al I1S] Vrancea:
» Asigura respectarea legalitatii numirilor in functiile de director si director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar.
#» Acordd avizul de legalitate deciziilor de eliberare din functie, respectiv numire in functie a

cadrelor didactice in functiile de director si director adjunct ai unitatilor de invdtamant preuniversitar (dupd
caz).

9.5. Consiliul de Administratie al 1SJ Vrancea:

# Analizeazd propunerile inspectorului scolar general pentru detasarea fin interesul
fnvatdmantului pentru functia de director/director adjunct;

» Avizeazd detas area in interesul invatdmantului a cadrelor didactice pentru functia de director/
director adjunct.

9.6. Secretariatul IS] Vrancea:
» Asigura comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea si unitatile de invatamant
preuniversitar din judet;
> Tnregistreazd acordul cadrului didactic pentru incadrarea prin detasare in interesul
fnvatamantului in functia de director/ director adjunct, Tmpreund cu documentele cerute conform
prezentei proceduri.

9.7. Directorii unitdtilor de invatamdnt in functie:
» Aduc la cunostinta colegilor, prezenta procedura.
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10. INREGISTRARI ANEXE

ANEXA 1. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul invatdmantului
in functia de director/ director adjunct {Model).

NF. coieree] cevsremeniniene
Avizat,
Inspector Scolar General
Doamna Inspector Scolar General,
SUDBSEMNATUI@) ettt e e st s e e a e s domiciliat(a) in
.................................................. SE e eesne s sneeny PFe e, judetul .., cadru

didactic titular, avand functia didacticd ..o pe catedra de
declar cd sunt de acord cu incadrarea mea prin detasarea in interesul invatamantului, incepdnd cu data de

veerenenennens, PANA la Organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar ..o
in functia de director/ direCtor adjUNCEIE oo bbb
Mentionez cd am gradul didactic .............. §i 0 vechime in invatdmant de ......... ani.

Deciar ca sunt de acord cu incetarea detasarii inainte de termenul mentionat anterior, la propunerea

Inspectorului Scolar General.

Data .veeeieininns Semnatura .oeeeeee e

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea
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ANEXA 2.

europass

Curriculum vitae Atasati fotografie. Eliminati titlul dacd nu este relevant (vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume Nume Prenume
Adresa(e) Numdrul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara

Telefon{-oane) Eliminati randul daca este Mobil:  Eliminati randul daca
cazul (vezi instructiunile) este cazul (vezi
instructiunile)

Fax(uri) Eliminati randul daca este cazul {vezi instrucfiunile)

E-mail(uri} Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Nationalitate(-tati) Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Data nasterii  Eliminati randul daca este cazul {vezi instructiunile)

Sex Eliminati randul daca este cazul {vezi instructiunile)

Locul de munca vizat /  Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea. Eliminati randul daca este cazul (vezi
instructiunile)

Functia sau postul ocupat

responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

10
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvdtdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strdina(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald urmat, incepand cu cel mai recent (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Precizati limba materni {daca este cazul specificati a doua limba materna)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral  Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul cadrului european comun de referintd pentru limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
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Competente si aptitudini  Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
organizatorice Eliminati randul daca este cazul (vezi instruciiunile)

Competente si aptitudini Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
tehnice Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Competente si cunostinte de  Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
utilizare a calculatorului  Eliminati randul daca este cazul {vezi instructiunile)

Competente si aptitudini  Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
artistice  Eliminati rdndul daca este cazul (vezi instructiunile)

Alte competente si aptitudini  Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis si categoria. Eliminati randul dacd este
cazul (vezi instructiunile)

Informatii suplimentare Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de
exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul (vezi instructiunile)
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ANEXA 3.
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUbsSemMNatul{@), o e , cetdtean roman, fiul/fiica lui
......................................................... ST tireereererreirereresesseesenrenenee e, NASCUL(A) la data de ool
TN localitatea .....cccvecvveveiiiieniciiirrnee e , judetul/sectorul .......ccoooieiiiiienne , domiciliat(d) in localitatea
....................................................................... 1 { SR UUUUUUUTUUOUOUURRURPR | SRPOURPUI ¢ | MENRVUR ) OO
ap. ..., judetul/sectorul .....c.ccoveviirevinnne , legitimat(d) cu B.L/C.I. seria ........ 1 SR , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere,

urmatoarele:

- nu am fost sanctionat/a disciplinar in ultimii 2 ani scolari anteriori detasarii, lucrati efectiv la catedra,
in functii didactice sau in functii de conducere din unitéti de invdtdmant/ inspector scolar/ Casa Corpului
D idactic, indiferent de perioada Tn care mi-am desfdsurat activitatea;

- nu am fost lipsit/a de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invdtdmant prin hotdrare
judecdtoreasca definitivd de condamnare penalgd;

- nu am avut statutul de “lucrator al Securitatii sau ,colaborator al Securitatii";

- nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national;

Data Semnatura
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